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FUNCTII

Gestionarea completa si corecta a prezentei personalului in cadrul companiilor de stat sau
private include o varietate mare de actiuni: colectarea prezentelor si datelor privind absentele,
a numarului de ore efectuate, a concediilor si invoirilor, monitorizarea orelor colaboratorilor
externi si/sau de la distanta, si multe altele.

Obtineti toate informatiile de care

aveti nevoie simplu si rapid.

+ Calcularea elementelor precum: orele estimate,
orele lucrate, orele normate, zilele lucrate, zilele
platite, turele suplimentare si indemnizatiile
impartite pe intervale orare si pe zilele saptamanii;

+ Gestionarea orelor de prezenta suplimentare prin
metode diferite: de autorizat, in acumularea de ore,
orele suplimentare etc;

* Implementarea compensarilor zilnice, saptamanale
si/sau lunare

+ Gestionarea modelelor de orar de lucru si date
comportamentale ale personalului in functie de
tipul de contract.

Automatizati fiecare proces.

+ Inregistrarea actiunilor de ,intrare” si ,iesire” ale
angajatilor;

+ Calcularea zilnica, saptamanala sau lunara a
regulilor societatii cu privire la inregistrarile datelor
de prezentg;

+ Definirea automatismelor si logicilor cu privire la
acumularea de ore;

+ Planificarea executarilor automate a activitatilor de
procesare a datelor principale.

Procesarea unei asemenea cantitati de date presupune timp si resurse pentru o serie de
activitati care, atunci cand sunt gestionate manual, duc inevitabil la erori, consum bugetar
mare, limitand astfel resurse care ar putea fi folosite pentru dezvoltarea businessului.

Aplicatia de gestionarea a prezentei personalului de la KADRA, parte a suitei KADRA HR
Management System, specializata in gestionarea resurselor umane ale companiei, poate
reduce in mod semnificativ marjele de eroare, automatizand procesele de detectare, control si
gestionare a datelor privind prezenta personalului.

Simplificati comunicarile cu tertii

* Cu ajutorul aplicatiei de prezente KADRA HRM
puteti importa si integra usor terminale si aplicatii
de salarizare, atat de la KADRA cat si de la furnizori
externi.

Ramaneti informati!

+ Raportarea anomaliilor, restrictiilor si avertizarilor;

Optimizare de timp si de resurse

Aplicatia web de gestionare a prezentei personalului raspunde nevoilor companiilor din orice + Gestionarea datelor de prezenta/absenta si
sector si de orice mdrime, datorita structurii flexibile care permite multiple personalizari. 5 inregistrarea datelor personale;

sl v e * Raportare utilizand cele mai comune formate si
Aplicatia asigura crearea de solutii “custom made”, astfel raspunzand necesitatilor specifice ale ~ - : imprimarea fisei de pontare/ foilor de prezenta in

firmelor cu o structura complexa sau cu mai multe filiale. : functie de legislatia in vigoare.



Analiza
care face diferenta!

Doriti sa optimizati costurile cu personalul?

Doriti sa aveti o vedere de ansamblu a
companiei dumneavoastra?

Doritisa configurati rapoarte personalizate
Si statistici ?

Datorita integrarii native cu HR ANALYTICS,
puteti obtine informatii importante care
sunt disponibile prin panouri de control si
grafice simple si intuitive!

SIGUR

Procesul de gestionare a
parolelor a fost structurat cu o
Cu maxima atentie in ceea ce
priveste securitatea si accesul in
conformitate cu cerintele legale
privind confidentialitatea.

FLEXIBIL

Aplicatia se adapteaza cerintelor

specifice organizarii companiei
dumneavoastra.

PRACTIC

Accesul la functiile aplicatiei se
face prin intermediul browser-
ului instalat pe calculatorul
dumneavoastra. Datele de
prezenta si absenta sunt
disponibile in timp real.

SIMPLU

Accesul si utilizarea sunt
simple pentru toate tipurile de
utilizatori ntrucat este creata
pentru a garanta o experienta
extrem de fluida utilizatorului.

SIGUR

MULTILINGVISM

Aplicatia  este  disponibila
in limbile romana, engleza,
italiana precum si in cele mai
comune limbi de circulatie,
pentru a raspunde necesitatilor
societatilor multinationale care
isi desfasoara activitatea 1in
mai multe tari. De asemenea,
este posibila traducerea si/sau
personalizarea continutului
si a descrierilor Tn orice limba
suportata de sistemul de
operare.



Se poate accesa din orice loc, In orice
moment, de pe PC sau de pe tableta si
smartphone.

1l puteti instala direct la sediul societatii,
utilizandu-l in cloud sau bazandu-va pe
securitatea unui centru de date pus la
dispozitie de catre furnizor.

%

Beneficiati de consultanta specializata
pentru implementarea intregului proiect.

Profil

Pentru fiecare utilizator se poate
defini un desktop personalizabil,
tip de acces (afisaj, intrare, doar
editare sau stergere)

si selectarea limbii.
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Gestionarea automatizata a prezentei si fluxului de
comunicare

Aplicatia HRFlow permite angajatilor sa introduca justificari zilnice (documente justificative,
concedii, ore suplimentare, absente) si supervizorilor sa le aprobe.

Tn acest fel, departamentul HR este eliberat de intocmirea justificarilor, concentrandu-se pe
supravegherea procesului si avand posibilitatea sa intervina in orice moment.

* Optimizarea timpilor in toate etapele procesului de aprobare.
* Reducerea volumului de lucru al departamentului HR.
* Supervizarea de catre departamentul HR a tuturor cererilor deschise si evolutia lor.

HRFlow VA DA POSIBILITATEA SA:

APROBATI cererile angajatilor COMUNICATI pontarile lipsa

SOLICITATI justificari (invoiri,

GESTIONATI orele suplimentare
si planul de concediu

intarzieri, concedii)

BENEFICII

Gestionarea eficienta a 2 APLICATII pentru gestionarea
documentelor. prezentelor de pe mobil!

Arhivarea tuturor cererilor

aprobate sau respinse. APLICATIA KCLOCKIN - Aplicatia de
prezente pentru pontarea de intrare
Si iesire prin intermediul smartphone-
ului sau a tabletei cu confidentialitate
maxima datorita tehnologiei geo-fence.

Optimizarea timpilor in
toate etapele procesului de
aprobare.

APLICATIA  KTIME WORKFLOW -
Reducerea volumuluide lucru Aplicatia de HRFlow permite angajatilor
al departamentului HR. sa-si  justifice absentele si orele
suplimentare.
Supervizarea de catre
departamentul HR al tuturor
cererilor deschise si evolutia
lor.
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4 APLICATII

O platforma unica integrata pentru gestionarea
resurselor umane

Baza de date unica

Un portal unic pentru colaborare

Gestionarea documentelor

Instrumente de analiza si flux de lucru in sprijinul fiecarui manager al societatii.

PN =

Cu KADRA HRM rezolvati problemele cauzate de solutiile care ,nu comunica intre ele” si care,
in loc sa ajute la cresterea afacerii dumneavoastra si la eficientizarea activitatilor, creeaza

dificultati. HR
, " _— ) , o a Salarizare
Sistemele traditionale sunt limitate si adesea se dovedesc incompatibile intre ele. Este Prezente

momentul sa implementati un software integrat cu care sa puteti gestiona eficient atat chestiuni
adminsitrative si de organizare ale personalului, cat si de dezvoltare si securitate ale tuturor
persoanelor din companie. Totul intr-o aplicatie unica.

INTELIGENTA
SOFTWARE ARTIFICIALA

Workflow prezente
Costuri si buget
Beneficii de asistenta
sociala oferite de
societate

Dosar Resurse Umane
Remunerare si evaluare

Recrutare
Formare
APLICA[IE 10T
MOBILA SALARIZARE

Software inovator pentru
gestionarea salariilor

ANALYTICS HARDWARE

SISTEM INTEGRAT DE
CONTROL ACCES SI
PONTA]

Controleaza fluxurile de
access in cladiri

GESTIONAREA
FORTEI DE MUNCA

Estimari
Schimburi
Foi de prezenta




K-SAL

Solutie inovatoare pentru
elaborarea salariilor

K-Sal este o solutie software inovatoare
pentru administrarea personalului si
calculul salariilor, care, intr-un context
din ce In ce mai competitiv, necesita
instrumente eficiente si complete, capabile
sa aduca beneficii concrete si sa faciliteze
desfasurarea activitatilor zilnice.

Software-ul K-Sal face posibila reducerea
considerabila a timpilor de lucru si a
erorilor. Se pot gestiona complet automat
toate aspectele contractuale, cele legate de
zona asigurarilor sociale sau de cea fiscala.
K-Sal gestioneaza toate domeniile de
activitate si declaratiile: productie, servicii,
etc.

Software-ul  K-Sal raspunde nevoilor
companiilor din orice sector, indifferent de
marime.

ACTUALIZAT

K-Sal  reduce  timpul dedicat
activitatilor nonstrategice, cum ar fi
cautarea si interpretarea legislatiei,
fiind tot timpul actualizat la zi cu
ultimele modificari legislative.

Modul de calcul si generare de
declaratii  sau adeverinte este
actualizat continuu in conformitate cu
modificarile legislative sau cu normele
metodologice de aplicare a legilor din
domeniul salarizarii sau resurselor

umane.

INTERACTIV

K-Sal comunica foarte mult cu utilizatorul
avertizandu-l atat pentru atentionarile
definite de utilizator cat si pentru alte
atentionari din sistem.

Printre aceste atentionari se pot regasi:

+ Depasirea plafonului de ore
suplimentare;

+ Depasirea zilelor de concediu de odihng;

+ Selectdri eronate de date;

+ Validare CNP, CUI, etc.;

* Reguli de acordare sau specifice
concediilor medicale;

« Salariu brut sub minimul pe economie
sau rest de plata negativ.

Datorita numeroaselor automatizari si personalizari, aplicatia permite:

+ Importul tuturor datelor pentru calculul salariilor din fisiere externe (Excel, txt, etc.) sau din

diferite aplicatii de pontaje;
+ Definirea mai multor tipuri de fluturasi;

« Mai multe tipuri de distribuire a fluturasilor (pe hartie normala, pe hartie securizata, pe

email, accesat dintr-o pagina
web, etc.);

+ Definirea de avertizadri legate de datele personale sau contractuale ale angajatilor;

+ Facilitarea extragerii de date din aplicatie printr-o interfata intuitiva si exportul rezultatului

n diferite formate.

FUNCTIONALITATI

- multi-companie si multi-contractual
- baza de date permite gestionarea
simultanda a mai multor companii si,
in cadrul fiecareia, cu diverse tipuri de
contracte;

- pregatit cu propriul generator
de statistici, care poate fi conectat
direct cu cel mai utilizat software de
productivitate de pe piata, pentru
generarea de rapoarte complexe, pentru
analiza online si multidimensionala a
datelor statistice (tabel pivot dinamic,
histograme dinamice si scheme grafice)
Si pentru crearea de interogari intr-un
mod foarte simplu si intuitiv;

- integrat cu KADRA HRM - cei care
aleg K-Sal aleg beneficiile unei platforme
inovatoare si complete, care garanteaza
cresterea productivitatii si a nivelului
de procesare, si reducerea costurilor
de dezvoltare, sustinere si intretinere a
solutiilor software folosite cu 25%.
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USOR DE UTILIZAT

K-Sal asigura:

Gestionarea datelor contractuale in conformitate
cu legislatia si normele in vigoare acoperind
toate informatiile necesare generarii de Revisal
si de rapoarte conexe;

Definirea tipurilor de ore intr-un mod dinamic,
utilizatorul putand configura si defini cate tipuri
de ore are nevoie;

/ Gestionarea concediilor medicale, a suspendarilor de contract, a concediilor de odihng, +/ Transferul automat de sume pe card, in conformitate cu specificatiile bancii pentru care se
a transferurilor de angajati sau a detasarilor de angajati din K-Sal intr-un mod intuitiv si face transferul;
simplu;

« Generarea automata a fisierelor pentru tichetele de masa (pe suport hartie sau electronic);
+ Definirea tipurilor de sume care intra in calculul salarial (bonusuri, retineri, sporuri, tichete

de masa, pensii facultative, asigurari de sanatate, plati compensatorii, etc.) in dinamica si, la v/ Gestionare automata a instruirilor pentru Sanatate/SSM/PSI si posibilitatea setarii de
fel ca la tipurile de ore, modular, in functie de nevoie; avertizare pentru reinnoirea instruirii ;

« Generarea In mod automat a declaratiilor (Revisal, D112, etc.) precum si a diverselor « Meniu pentru cercetarea disciplinara, documentele pentru Referat/Convocare /Comisie/
adeverinte (Vechime, Adev. conf.Ordin 43/2016, Adeverinta Mame, etc. ) sau cereri (Cerere Proces Verbal/Decizie.

recuperare sume din concedii medicale FNUASS/FAAMBP) cerute de legislatie;



K-ACCESS

Sistem integrat de control acces, monitorizare a prezentei si securitate

Va oferim un software unic, modular si scalabil, care, datorita complexitatii functiilor si usurintei
in utilizare se poate folosi in orice context, de la sisteme mici si simple de tip “aplicatie unica”,
pana la sisteme complexe, integrate la nivel de companie.

Solutia K-Access este o platforma unica, modulara si scalabila care gestioneaza unintreg sistem
integrat capabil sa:

+ Controleze fluxurile de acces n cladiri si in zonele protejate de catre diferite tipuri de
utilizatori;

+ ldentifice prezentele personalului comunicand cu sistemele de gestiune a personalului atat
pentru a popula propriile date de identificare, cat si pentru a transmite pontarile obtinute;

+ Monitorizeze si protejeze spatiile si bunurile societatii.

K-Access respecta cele mai stricte politici cu privire la siguranta si integritatea datelor,
supravegheaza sute de terminale si cai de acces si gestioneaza mii de utilizatori cu orice nivel
de autorizatie.

Arhitectura aplicatiei K-Access integreaza cele mai evoluate dispozitive hardware (terminale,
controllere, cititoare, video server, etc.) capabile sa satisfaca orice cerinta de control acces,
gestiune prezente, antifurt, CCTV.

BENEFICII

Instalare simpla

K-Access este simplu de instalat si de
activat. Daca se solicita un server dedicat,
intregul software necesar functionarii
sistemului, incluzand baza de date, poate
fi furnizat cu o arhitectura hardware
capabila sa satisfaca si exigentele IMM-
urilor, intrucat este deja initializat si
complet preconfigurat, pregatit pentru a fi
conectat la reteaua societatii si a fi utilizat
direct de orice computer dotat cu browser.

K-Access poate fi instalat pe cele mai
comune platforme software si hardware
in configuratie cluster. Adaptabilitatea
programuluipermiteinstalarealuioriunde,

de la computerele dedicate serverelor
industriale de inalta performanta precum
si in configuratie cluster sau virtualizate.

Platforme si baze de date mutiple

Comunicatiile, bazele de date si sistemele
opereare utilizate sunt bazate pe cele mai
inalte standarde ale Tehnologiei Informa-
tiei & Comunicatiilor. Tn plus, K-Access
poate fi instalat pe serverele industriale
utilizdnd bazele de date celemairaspandite
pe piata (Postgres, Oracle, MSQL), putand
fi instalat pe computere sau servere cu
sistem de operare Windows sau Linux in
cele mai comune distributii.
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Entrataf/Uacits

Deschidere catre lumea exterioara

K-Access permite aplicatiilor personalizate,
chiar daca sunt dezvoltate de catre
utilizatorul final, sa comunice in mod nativ
Cu baza de date a sistemului atat pentru
a schimba informatii despre datele de
identificare, cat si pentru a interactiona cu
unele dispozitive de camp.
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KADRA HRM este primul si unicul sistem din Romania dotat cu:

Integrare cu intreaga suita KADRA HRM @

K-Access este unica solutie prezenta pe piata capabila sa gestioneze un sistem cu adevarat = =
complet de control acces, de evidenta a prezentelor si de securitate a muncii, deoarece este BAZA DE DATE DE IDENTIFICARE UNICA

integrat cu solutiile suitei pentru gestionarea personalului HR permite introducerea informatiilor o singura data, evitand redundantele inutile;
KADRA.

KADRA HRM este suita modulara pentru gestionarea moderna a resurselor umane care permite
Departamentului HR sa contribuie intr-un mod nou si semnificativ la realizarea obiectivelor

strategice si operationale ale companiei, valorificand capitalul uman, imbunatatind considerabil
productivitatea tuturor colaboratorilor si eficienta proceselor.

ARHITECTURA BAZATA PE WEB

permite portabilitatea sistemului pe diferite medii de operare si baze de date,
precum si partajarea datelor si serviciilor;

PORTALUL HR

punctul de intalnire intre Departamentul de Resurse Umane si personalul societatii
care dispune, astfel, deacces via web pentru consultarea si imprimarea informatiilor
de interes personal (fluturas de salariu, foaie de prezenta, comunicari ale societatii,
etc.);

()

WORK FLOW

pune in legatura via web Departamentul de Resurse Umane cu restul societatii
pentru gestionarea prezentelor, rapoartelor de cheltuieli, propunerilor remunerative,
evaluarilor, cererilor personalului, formarii etc., usurand activitatile birourilor
Departamentului de Resurse Umane si oferind o autonomie mai mare angajatilor si
managerilor.

Aplicatia KADRA HRM revolutioneaza modul de comunicare intre angajat si societate,
permitand consultarea de pe smartphone sitableta a fluturasului de salariu, a foilor de prezente,
schimbul de informatii cu biroul de resurse umane, completarea si trimiterea rapoartelor de
cheltuieli, verificarea pontajelor si multe altele.
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Gama de solutii automatizate de acces KADRA nu se termina aici!
Portofoliul nostru include:

Cu KADRA HRM compania devine un adevarat loc de munca virtual, accesibil de
oriunde cu un simplu browser, care permite accesul la informatii, efectuarea
tranzactiilor si colaborarea cu utilizatorii interni si externi ecosistemului societatii,
simplificand activitatile cotidiene si maximizand eficienta.

USI AUTOMATE TURNICHETI KADF}A HRM este cea mai per.formant‘é ,si cpmplgté platforrpé _d? pe piata care pferé

v ’ un raspuns oricarui domeniu al societatii, credand o noua viziune de organizare.
Solutii care, create cu un limbaj unic de dezvoltare si in totalitate web-native, sunt
conectate intre ele pentru a oferi o experienta unica utilizatorului, pentru a facilita
colaborarea in cadrul diverselor departamente ale companiei si a pune bazele
unei organizari optime informatizate a companiei.

MANAGEMENTUL

SPEEDGATES PARCARII

ACCES AUTO




www.kadra.ro

i

KADRA TECH SRL

Cluj-Napoca
Str. Traian Vuia, nr. 208

Bucuresti
Sos. Dudesti-Pantelimon, nr. 42

Timisoara
Strada Closca, nr. 66

Telefon: 0737 975 305
Email: contact@kadra.ro
Web: www.kadra.ro

@ Kadra

access engineering




