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ICINDEKILER

Rehber hakkinda

Kim Romanya'da ¢alisma hakkina sahiptir?
Nasil is arayabilirim?

ise alinmadan once bilmem gerekenler nelerdir?
is sozlesmesi (CIM)

Is sozlesmesi ne anlama geliyor?
Galisan olarak hangi hak ve yukdmldltklerim var?

Maas

Maasimin dusurtlmesi yasal mi?
Tam maasimi almadiysam ne yapmam gerekir?

Dinlenme izni

Dinlenme izni vege¢cme igin isverenle bir anlagsma yapmam

yasalmidir?

isveren, dinlenme izni sirasinda galismak igin beni arama hakkina

sahip midir?
Askiya alma, is sozlesmesinin feshi

is s6zlesmenizi askiya almak ne anlama geliyor?
Is s6zlesmesinin feshi ne demektir?

isten gikarma

Kovuldugumda ne olur (isten gikarmak)?
Isten gikarmaya ne zaman itiraz edebilirsiniz?

is degisikligi

Birden fazla is

Yasa disi galigma
Somiirii, taciz, ayrimcilik

Emek somurlsu ne anlama geliyor?

Is yoluyla somiriime noktasina nasil ulagiyorum?
Is yerinde taciz ne anlama geliyor?

isyerinde ayrimcilik

Ozel galisma kosullari

REHBER

HAKKINDA

Eger asadakilerdesen bu mrehber size yardimei olabilir

Oturma izni olan yabanci uyruklu veya vatansiz kisi;
Siginmaci, milteci veya ikincil koruma sahibi kisi;
Tolere edilen durumda olan kisi;

ve ¢alisiyorsunuz ya da bir is ariyorsunuz.

Is s6zlegmesini imzalamadan 6nce ve ige alindiktan sonra size gereken bazi
onemli bilgileri sunuyoruz.

Kendinizi igverenle iliskide dogru bir sekilde konumlandirabilmeniz ve
sUpheleriniz varsa veya isteki belirli haklarin ihlal edildigini disinmeniz
durumunda kime basvurabileceginizi bilmeniz gerekir.

Bu brosur, bir hukuk danismani, bir avukat veya bir makamin uzman
tavsiyelerinin yerini almaz, ancak bir calisan olarak haklarinizi daha iyi
anlamakiginihtiyag duydugunuz bilgileri ve iste herhangi bir sorun yasarsaniz
nasll ilerleyeceginizi onerir.




Romanya'da, sahip oldugunuz
oturma iznine bagl olarak belirli
kosullar altinda calisabilirsiniz.

Oturma izninin turtne bagl
olarak Romanyada calisma

hakkiniz hakkinda daha fazla
bilgi igin Ek'teki Tabloya bakin!

ROMANYA'DA KIM
GALISMA HAKKINA
SAHIPTIR?

Romanya, siginmaci, milteci, ikincil
koruma sahibi veya hosgordlu
olanlar da dahil olmak Uzere, yabanci
vatandaglarin  ve vatansiz Kisilerin
oturma hakki olan belirli kosullar
altinda galismalarina izin vermektedir.

Vatansiz kisiler de dahil olmak Uzere
yabanci uyruklu kisileri ise alma
kosullari cesitli otoriteler tarafindan
belirlenir, ancak en sik etkilesimde
bulunacaginiz  kisiler Gog¢ Genel
Miifettigligi (IGI) ve Bélgesel s
Miifettigligi'dir (ITM).

Bazl yabancilar bir Romen
vatandasiyla ayni  kosullar altinda
ise alinabilir ve digerleri durumunda,
kalls amacina bagll olarak, isveren
IGl tarafindan verilen bir calisma
izni almak zorundadir. Bu durumda,
isveren bir dizi belge sunmak ve
kanunun 6ngordugu kosullara uygun
oldugunu kanitlamak zorundadir.

NASIL IS
ARAYABILIRIM?

Bir is ariyorsaniz, cevrimigi olarak,
bunun igin ozel olarak olusturulmus
cesitli sitelerde (6rnegin, En _lyi isler,
e-is, hipo) yayinlanan is tekliflerini
kontrol edebilir veya Ajanstan yardim
isteyebilirsiniz. is Bulma Kurumu,
bulundugunuzilde mevcut is tekliflerini
merkezilestiren (toplayan) kurum.

Genellikle, bir CV (kisaca egitim ve is
deneyiminizitanimladiginiz 1-2 sayfalik
bir belge) istenir ve belirli igler igin bir
motivasyon mektubu ( bu isi neden
istediginizi ve egitiminizle isverenin
ihtiyaglarini nasil karsilayabileceginizi
agiklayan tek sayfalik bir belge).

Bu  belgeleri  Romence  (veya
konustugunuz yabanci dilde, ornegin
ingilizce)  olarak  sunmanizi  ve
Romence dili ve mesleki deneyim
hakkindaki bilgi seviyeniz konusunda
durust olmanizi dneririz.

Bu is igin dnemli olabilecek bilginize
deger vermeye calisin ve egitim ve
deneyiminizle neler sunabileceginize
guvenin.

Kendi 6zge¢misinizi veya motivasyon mektubunuzu yazamiyorsaniz, bir Sivil
Toplum Orgiitii veya Romen konusan bir arkadasinizdan size yardim etmesini

isteyin.


http://igi.mai.gov.ro/
http://www.itmbucuresti.ro/
https://www.bestjobs.eu/ro/
https://www.ejobs.ro/?gclid=Cj0KCQjwrIf3BRD1ARIsAMuugNtEPePzddUF2xFOs5BTZ2RCyebtQAAmjrfHkY8PUlAnOz3KGoVABqMaAk1VEALw_wcB
https://www.hipo.ro/
https://www.anofm.ro/lmvw.html?agentie=&categ=3&subcateg=1

ISE ALINMADAN ONCE

BILMEM GEREKENLER
NELERDIR?

Uygun bir is teklifi buldugunuzda ve
isvereninizle iletisime gegtikten sonra,
asagidakileri aciklia kavusturmak
onemlidir:

- is yerinde yapmaniz gerekenler
ve hangi kosullar altinda iginiz
gergekleseceksiniz,;

- nerede calisacaksin;

* ne maas alacaksini;

- gcaligma programi ne olacak;

+ kag giin izinli olacaksin vb.

Potansiyel igveren yazili teklif (duyuru)
veya tartismalar sirasinda = sizi
bilgilendirmezse, bu sorulari sormak
sizin yarariniza olacaktir.

Isverenleri cevap arayarak rahatsiz
edebileceginizden korkmayin, c¢unku
bu aciklamalar vermek zaten alisilmis
bir durumdur ve karar verebilmeniz
icin tUm bu bilgilere sahip olmak sizin
hakkinizdr.

Bireysel is sozlegsmesi (genellikle
CIM olarak kisaltilir) muzakerenin
sonucudur. Bu, teklif edilenden daha
fazlasini isteme veya is teklifiyle
ilgili belirli kosullardan / yonlerden
memnuniyetsizliginizi  ifade  etme
hakkina sahip oldugunuz anlamina
gelir. Tabii ki bu, igverenin teklifi
degistirmek zorunda oldugu anlamina

gelmez, ancak bakis aginizikna ederse,
galisma kosullarinin iyilestirilmesine
yol agabilir.

Ornegin, daha vyiksek bir
maas, daha fazla izin (en

az 20 gin / yil), daha esnek
bir calisma programi veya
daha iyi calisma kosullari
isteyebilirsiniz.

IS SOZLESMESI (CIM)

IS SOZLESMESI NE ANLAMA
GELIYOR?

Kabul ettiyseniz, siz ve gelecekteki
isvereniniz bir is sozlesmesine taraf
olacaksiniz.

Is s6zlesmesi, ne yapmaniz gerektigini,
faaliyetinizi gerceklestireceginiz vyeri
ve karsiliginda ne kazanacaginizi
belirleyecektir (maas, serbest zaman,
tatil ve diger hakklar).

Yasa, igvereni is sozlesmesini Romen
dilinde iki nisha olarak yazili olarak
yapmakla ydkimlu kilyor.

imzalamadan once is sdzlesmesini
dikkatle okuyun! Romence dilini
yeterince bilmiyorsaniz, sézlesmenin
bildiginiz bir dile gevrilmesini isteyin
veya ne sagladigini anlamak igin bir
terciman kullanin.

Sozlesmenin gegerli olabilmesi igin
yasanin 6ngordidid sartlara uymasi
gerekir, yani asagidaki  sartlan
gereklidir:

« taraflar (siz ve igveren),

* pozisyonunuz / isiniz,

+ sozlesmenin siiresi,

+ ginliik / haftalik galisma takvimi
ve aktiviteyi gerceklestireceginiz yer
(6rnegin, bir fast food restoraninda
galisiyorsaniz  restoranin  adi  ve
konumu)

* briit / net maas,

+ dinlenme izni,

+ deneme siiresi (hem sizin hem de
isverenin ise uyup uymadiginizi test
edebilecedi stre),

+ ihbar siiresi (hem sizin hem de
isverenin is sozlesmesini feshetmek
istediginizi bildirmesi gereken sure.

Siz ve isvereniniz, is sozlegsmesinin
imzalandigini 10 giin iginde Gl
Gocmenlik  Genel Miifettisligine
bildirmelisiniz!



CALISAN OLARAK HANGI HAK
VE YUKUMLULUKLERIM VAR?

HAKLARINIZ
(ORNEKLER):

Uyrugu veya kalis amaci ne olursa
olsun, tim calisanlarin yasalarca
taninmis haklari vardir.

Genel haklariniz is  Kanunu'nda
(calisan  ve igverenin  hak ve
yikdmluliklerini belirleyen yasa) ve
ayrica is sozlesmesinde belirtilir.

YOKUMLULUKLERINIZ
(GRNEKLER)

- Galistiginiz isi yapmak (isverenin
belirttigi ise ve is sozlesmesine gore
calismak);

- Is yerinde davranis kurallarina ve
disipline saygi gosterin (meslektaslari
rahatsiz etmeyin, galisma programina
saygi gosterin)

- Is saghgr ve givenligi kurallarina
uymak;

- Bir sozlesmenin bir pargasiysa
gizlilik maddesine saygl gostermek
(6rnegin, isinizle veya galistiginiz yerle
ilgili belirli konular hakkinda kimseyle
konusmamak);

- Maasinizi ayda en az bir kez almasi;
- Fazla mesai igin 6denmesi;

- Haftada 2 giin (genellikle Cumartesi
ve Pazar) ve ginlik ogle yemegi
molasi;

- Yilda en az 20 glin dinlenme izni;

- lyi ve glvenli bir sekilde galismak
(6rnegin, bir santiyede galigiyorsaniz, is
guvenligi konusunda egitim alirsaniz,
koruyucu ekipmana sahipseniz ve
galisirken yaralanmayi o6nlemek igin
guvenlik onlemleri alimaniz);

- Diger calisanlarla esit muamele
goérmek (6rnegin, din, etnik koken,
sosyal bir gruba Uyelik nedeniyle
farkli muamele gormemek, yabanci
oldugunuz  igin belirli  egitim
faaliyetlerinden diglanmamak).

MAAS

MAASIMIN DUSURULMESI YASAL MI?

Maas indirimi, bireysel is sozlesmesi degistirilerek yapilir ve sizin izniniz olmadan
yapllamaz. Kabul ederseniz, bireysel is sdzlesmesine bir ek imzalayacaksiniz.

TAM MAASIMI
ALMADIYSAM NE YAPMAM
GEREKIR?

isvereni, Is Kurumu ITMyi ve/veya
mahkemeyi bilgilendireceksiniz.
Maasiniza ek olarak  tazminat
alma hakkina sahipsiniz, ¢inki
bu durumdan etkilendiniz (kiralar,
6denmemis faturalar gibi maasin
6denmemesi nedeniyle size verilen
zarari onarmak).

Bu brosurin sonundaki Is
Kurumu  ITM  yonlendirme

(sikayet) sablonuna bakin.




DINLENME IZNI

IZIN GUNLERIMDEN VAZGEGME ISVERENLE YAPILAN BIR

ANLASMA YASAL MI?

Dinlenme izninizden vazgegemezsin. TUm dinlenme izninizi bir yil icinde
alamazsaniz, kalan tim izin gunlerini o yilin sonundan sonraki 18 ay icinde

almaniz gerekir.

Mevcut iginizden ayrilirsaniz (is sdzlesmesinin kapatsaniz) ve hala izin gnleriniz
varsa, bildirim suresi iginde alinabilir veya isveren tarafindan ekstra 6deme

yapilabilir.

ISVEREN, DINLENME

IZNI SIRASINDA BENI ISE
GAGIRMAYA HAKKINA SAHIP
MI?

Isveren, sadece isyerinde bulunmanizi
gerektiren acil durumlarda, isten
ayriima izninden galismaya c¢agirabilir.
Bu durumda, isveren, sizin ve ailenizin
ise geri donmek icin gereken tim
masraflarini  ve dinlenme izninin
kesintiye ugramasi nedeniyle maruz
kalinan her turli zaran Ustlenmek

zorundadir.

IS SOZLESMESININ ASKIYA ALINMASI
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IS SOZLESMENIZI ASKIYA
ALMAK NE ANLAMA
GELIYOR?

Askiya alma slresi boyunca, bir
galisan olarak ¢alismasaniz veya
maas almasaniz bile is sozlesmesi
yUrUrltge girer.

Kural olarak, askiya alma islemi,
taraflardan biri tarafindan kontrol
edilemeyen  nesnel  nedenlerle,
galismanin yapilmasini engelleyen bir
durum ortaya ciktiginda gergeklesir.

Ornek:  Karantina, dogum
izni, gegici is goremezlik izni
sirasinda - hastalik nedeniyle

artik galisamayacaginiz
zaman - soOzlesme askiya
alinabilir).




IS SOZLESMESININ FESHI NE DEMEKTIR?

Is sozlesmesinin feshi, isveren ile is
iliskisinin sona ermesi anlamina gelir.

Ana fesih vakalari sunlardir:

- igverenin inisiyatifiyfle — isveren
sizinle calismamaya karar verdiginde
isten  clkarima. Bu  durumda,
isverenin belirli bir prosedurd izlemesi
gerekir, ertesi gin ise gelmemenizi
sOyleyemez.

- istifa — bir galisan olarak, artik bu
isi istemediginize karar verdiniz. Buy,
isvereni, is sozlesmesinde bildirim
suresine bagl olarak, belirli bir tarihten
baslayarak artik onunla calismak
istemediginizi yazil olarak bildirdiginiz
anlamina gelir.

- taraflarin anlagmasiyla fesih - hem
siz hem de igveren is sozlesmesini
feshetmeyi kabul edersiniz.

Siz isten ayrilmak istiyorsaniz, istifa
veya isverene, taraflarin anlagsmasiyla
is sozlesmesini feshetmesini onerin.

EGer isvereniniz sizi kovmak istiyorsa,
ancak, ayni pozisyonda calismaya
devam etmek istiyorsaniz, higbir
sekilde bir istifa ya da sozlesmeyi
taraflarin - mutabakati ile feshetme
karari imzalamayin!

Taraflarin sozlegmesiile is sozlesmenizden istifa ederseniz veya feshederseniz,
issizlik 6denegi alamazsiniz.

issizlik parasi, son iki yil icinde en az 12 aydir is s6zlesmesi altinda ¢alisanlara
devletin sagladigi mali yardimdir. is Bulma Kurumunun web sitesinde igsizlik
odenegi hakkinda daha fazla bilgi edinin veya bu bilgiyi bu kurumdan veya bir
sivil toplum kurulugundan isteyin.



http://www.bucuresti.anofm.ro/acte_ind.htm

ISTEN GIKARMA

KOVULDUGUMDA NE OLUR?

isten gikarma isveren tarafindan asagidakiler gibi gesitli nedenlerle kararlastirilir:

isyerinde sahip oldugunuz kurallara ve yiktmlUltklere uymadiniz;
- gerekli niteliklere sahip degildin;
isiniz feshedilir veya sirket islemleri durdurur (6rnegin iflas).

isten ¢ikanilma durumunda, isveren size en az 20 is giinii 6nceden bildirmek
zorundadir (bildirim siresi).

Bu durumda, motive edilmesi gereken bir isten ¢ikarma karari alirsiniz (neden
kovuldugunuzla ilgili agiklamalari igerir) ve faaliyetin sona erme tarihini ve buna
karsi koyabileceginiz mahkeme ve mahkemeyi igerir.

Bu durumda, dinlenme izni almadiysaniz, isveren size o doneme karsilik gelen
tutart 6demekle yukidmlddar.

Isvereniniz, is  sOzlesmenizin
sona ermesini 10 gun iginde |Gl

Gogmenlik Genel Mifettisligine
bildirmelidir.

ISTEN GIKARMAYA NE ZAMAN ITIRAZ EDEBILIRSINIZ?

Yasadisi isten gikarilma ornekleri:

isverenin iyi bir sebep olmadan sizi kovma hakkina sahip olmadigini ve nedenine
bagl olarak sizi gorevden almak igin bir dizi adim atmak zorunda oldugunu
bilmelisiniz. Ornegin, bir is yikumlligine uymakla suglaniyorsaniz, isveren bunu
yazil olarak motive etmeli ve neler oldugunu agiklama firsati vermelidir.

iste isvereninizin sizi kovamayabilecegi bazi durumlar:

a. karantina sirasinda is s6zlesmesi askiya alindijinda

b. dinlemne tatildeyken;

c. dogum izninde veya ebeveyn iznindeyken

d. greve katildi§inizda;

e. ¢ tibbi sertifika ile onaylanan bir hastalik nedeniyle galisamadiginizda.

isten gikarmanin yasadisi olabilecedi cesitli durumlar vardir. isvereninizin
haklariniza saygl gostermedigini dislnUyorsaniz, bir ¢ézUm veya mahkeme
bulmaniz konusunda tavsiye veya yardim almak igin ITM Bdlgesel Calisma
Miifettisligi ile iletisime gecebilirsiniz. Mahkeme hak veriyorsa, yasa disi yollardan
kovulmasaydiniz gincellenen maaglara ve diger haklara esit tazminat alma
hakkina sahipsiniz.

isten kovulduysaniz, son 2 yilda en az 12 ay ¢alismis olmaniz
kosuluyla, Yerel is Biirosundan igsizlik yardimlarina bagvurma
hakkina sahipsiniz..


https://www.inspectiamuncii.ro/petitii-si-sesizari

iSIMI DEGISTIREBILIR
MIYIM?

Oturmaizninizin gegerliligi sirasinda, isinizi ayniigverende veya baska bir isverenle
istediginiz zaman degistirebilirsiniz.

Calisma izniniz varsa, onceki sozlesmenin feshinden sonraki 90 gin iginde
isleri degistirebilirsiniz. Yeni isvereninizin IGl'dan bir ise alma bildirimi almasi
gerekecektir.

Yeni igvereninizin oturma izninize bagli olarak s6zlesmeyi imzalamasi igin IGl'den
galisma izni almasi gerekip gerekmedigini brostriin sonundaki tabloya bakin.

=

(C) UNHCR/Mark Henley
A refugee from Eritrea, under training on a pre-apprenticeship course.

IKI ISIM OLABILIR
MI?

Romen vatandasiyla ayni kosullarda galigma hakkiniz varsa, ayni anda birkag
is sGzlesmesi yapabilirsiniz, ancak ayni isveren igin haftada 48 saatten fazla
galisamazsiniz. Birden fazla igveren igin galisiyorsaniz, haftada 60 saatten fazla
calismaniza izin verilmez.

Oturma izniniz egitim amacliysa, sadece yari zamanli bir isiniz olabilir.

Oturma izninizin tdrtne bagl
olarak tam zamanli veya yari

zamanl  calisabiliyorsaniz
brosirin sonundaki tabloya
bakin.



YASADISI CALISMAK YERINE NEDEN BIR IS
SOZI—ESMESI ”—E cALISALIM? Kayit disi galisma sizi somurlye

maruz birakir, yani iyi haklardan
veya calisma kosullarindan,

gerekli korumadan vb.
_ Yararlanmadan irade / zorla
Kayit disi calisma (yani kayit disi galistirmaniza karsl bir galisma

calisma / is sdzlesmesi olmadan yapmanizi saglayabilir.
calisma) hem siz hem de isvereniniz

icin bazi acil ve gelecekteki riskleri
igerir, ornegin:

maas, sosyal haklar (yemek
figleri), dinlenme izni, isten gikariima
durumunda koruma, issizlik
yardimlarindan faydalanmayacaksiniz;

isveren tarafindan odenen saglik
sigortaniz olmayacak;

ITM / IGI kontrol ederse, siz ve
isveren para cezasina garptirilirsiniz,

bir is sozlesmesinin varliina
bagl ise gecici oturma hakkinizi
uzatamayacaksiniz;

basvurdugunuzda gegim yollarinizi
kanitlamaniz gerekeceginden, uzun
sureli bir oturma hakki elde etme
yeteneginizi etkileyebilir;

Romanya vatandasligi elde etme
yeteneginizi etkileyebilir, gunkd
basvurduunuzda son 3 yilda
Romanya'da yasal gelir elde ettiginizi
kanitlamaniz gerekecektir.



SOMURU, TACIZ, AYRIMCILIK

SOMURME NE ANLAMA GELIYOR?

Isci  somdiriist, bir isveren veya
calistiginiz kisi tarafindan isinizden kar
elde etmek icin islenen bir istismardir.
Asagidaki durumlarda is yoluyla
s6murt durumundasiniz:

haftada 48 saatten fazla
calisiyorsunuz (fazla mesai dahil);

12 saatlik is glninden sonra 24
saatlik mola yoksa;

fazla mesai karsiliginda (haftada
40 saati asan sire, maksimum 48
saat) Ucretli saat ve / veya maas artis!
(ekstra para) almazsiniz;

size asgari Ucretten daha az veya
daha hi¢ bir 6deme yapildiginda;

isveren size izin, dinlenme veya
hastalik izni vermek istemiyorsa;

18 yasin altindaysaniz ve haftada
30 saatten fazla galisiyorsaniz;

Ciddi somiirii vakalarina ornekler:

zor kosullarda, birinin  tehdidi
altinda caligiyorsan;

galismakla tehdit edildin veya
dovdldun;

yalvarmaya vya da fahiselige
zorlaniyorsan.
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IS YOLUYLA SOMURULME
NOKTASINA NASIL
ULASABILIRIM?

Bu olabilir glinku:

isverenin  kotl niyetli / vyanlis
muamelesini kabul edersiniz ve gelir
kaynaginizi kaybedeceginizden kork-
arsiniz;

galismaya zorlandiniz, aldatildiniz
veya tehdit edildiniz

IS YERINDE TACIZ NE ANLAMA GELIYOR?

Taciz, isvereniniz veya is arkadasiniz sizinle yanlis davranirsa, size hakaret ederse,
sizi vurdugunda veya diger meslektaslarinizdan izole ettiginde ortaya ¢ikar.

Tacize bazi ornekler:

kirgin veya asagilanmissin;

dini veya politik inanglariniza saldiriliyorsa;

meslektaslarinizla, patronlarinizla ve hatta igvereninizle seks yapmaniz
Onerilirse

isveren / meslektasiniz tarafindan sirekli olarak izlenir veya gagrilirsiniz;

kendinizi ifade etmenize veya tedavi edildiginiz durumlardan sikayet
etmenize izin verilmezse;,

sizi asagilayan gorevler veriliyorsa




ISYERINDE AYRIMCILIK

Isvereniniz size karsilastirilabilir bir durumda diger calisanlardan farkli davranirsa,
is yerinde ayrimciliga maruz kalabilirsiniz, gtinkd belirli bir yastasiniz, ¢tinkd bir
kadin ya da erkeksiniz, ¢tinkd bir engeliniz, belirli bir dininiz, belirli cinsel yonelim
vb.

Calisma kosullar, maas veya is akdinin feshi (isten gikariima) ile ilgili olarak
ayrimcilik meydana gelebilir.

Ornegin, isyerinde ayrimeilik, bir galisan olarak tum yikumldliklerinizi yerine ge-
tirmis olsaniz bile, isvereniniz dininiz nedeniyle sizi kovmaya karar verdiginde or-
taya gikar.

Isyerinde ayrimciliga bir baska 6rnek de, isverenin sizi hamile biraktigindan dolayi
sizi kovmaya karar vermesi ya da potansiyel bir igverenin, sizi belirli bir Glkeden
geldiginiz i¢in ise almak istemedigini soylemesidir.

IYukaridaki durumlarda ve haklarimizin  isveren tarafindan ihlal
edildigini disiindligiiniiz diger tim durumlarda, isvereni bilgilendirir ve
memnuniyetsizliginizi sunarsiniz.

Sorun dogrudan igverenle c¢o6ziilemezse, ITM'ye (kimlik verilerinizi ve
isvereninizin durumunu, sahip oldugunuz pozisyonu ve fiili durumu igeren
bir belge) gonderme hakkiniz vardirBu brosiiriin sonunda, dogrudan
doldurabileceginiz bir model bulacaksiniz. Bu bildirim ITM’nin isverende bir
kontrol gergeklestirmesi igin yeterlidir, bundan sonra hangi onlemlere sahip
olduguna karar verecektir. Ayrica, isvereninizin haklarinizi ihlal ettigi her tirlii
tedbiri mahkemede sorgulama hakkina sahipsiniz.




DURUMUMA BAGLI OLARAK
CALISABILECEGIM OZEL KOSULLAR
NELERDIR?

Oturma

izni

Calisma hakkini
kullanma kosullar

Oturma
hakkinin siiresi

(i) iltica bagvurunuza, iltica
basvurunuz tarihinden
itibaren 3 ay sonra, sizinle
ilgisi  olmayan nedenlerle
cevap almadiysaniz;

- iltica bagvurusu  hakkinda .
Solicitant kesin bir k | kad (i) yargle asamasinda Havir
de azil esin bif karara variiana kadar siginma proseduru v
gegcerlidir.
sirasinda.
(iii) si@inma  basgvurusu
yapmadan ©Once calisma
hakkiniz varsa, galigmaya
devam edebileceksiniz.
Miilteci Siiresiz oturma hakki. Romanya  vatandaslariyla
statiisiine izin miilteciler icin her 3 yilda | aynikosullar altinda.
ve ikincil bir yenilenir. el tarafindan verilen | Hayir
korumaya sahip ikincil korumasi olanlaricinizin | oturma iznine dayanarak
kisiler her 2 yilda bir izin yenilenir. calisabilirsiniz.
Belirlenen stre igin gecerlidir.
isci kategorisine bagl olarak,
azami slrenin eklenebilecedi | Ginde 8 saat, en fazla 4
is is  sozlesmesi  slresince | saat / gun olan baska bir | Evet
uzatilabilir. sOzlesmeniz olabilir.
Belirlenen stre igin gegerlidir.
Ogrenim Galismalarin toplam slresine | Yarizamanliolarak glinde en
durumu esit bir slre igin uzatma talep | fazla 4 saat galisabilirsiniz.

edebilirsiniz.

*IGl'den bir galisma izni gerekli midir?

Calisma hakkini
kullanma kosullan

Galismalarinizi baslangigta
verilen slrede
tamamlamadiysaniz -

Oturma
hakkinin siiresi

. galismalarinizi tamamlamak igin B Hayir
Ogrenim oturma hakkinin en fazla 1 yil Yari zamanli olarak gtinde en
durumu uzatiimasini talep edebilirsiniz. fazla 4 saat galisabilirsiniz.
Egitiminizi tamamladiysaniz -
galisma hakkinin en fazla 9 ay Evet
uzatilmasi, is igin.
Aile birlesimi
a) Romanya
vatandaslar
(otu:g;r; izni Ee@ici oturmauhakkmlz 5 yila Romanya  vatandaslariyla Hayir
.. adar uzatilabilir. ayni kosullar altinda.
s0z konusu
aile Uyesini
kaydedecektir)
b) milteciler /
ikincil koruma Calisma iznine gore.
sahibi kisiler / sponsorun  oturma  hakk | Ginde 8 saat, maksimum e
A i P o . vet
oturma iznine verildigi ayni siire igin. 4 saat / gin ile bagka bir
sahip yabanci sOzlesme.
uyruklular
bagimsiz olarak, 6 aya kadar bir
slire boyunca, bu stire zarfinda,
basvuran Romanya'daki
kalisinin bagka bir amacina
gegebilecektir.
Yalnizca Romanya
topraklarinda kalma
toleransinin  verildigi  stre
Tolere 6 aya kadar uzatilabilir, 6 aya | boyunca calisabilirsiniz. Hayir

kadar yeni sureler uzatilabilir.

*IGl'den bir galigma izni gerekli midir?

|Gl yapisinin bolgesel yaricap
disinda hareketine yalnizca
onceden onay alinarak izin
verilir.




wee. llgedeki Bolgesel Galisma Miifettisligine

Sikayet

Sayin Bay/ Bayan Mifettis, MUfettis Sefl,

Asagidaimzasiolan ... tarihindedodma........c.c............ ikamet
adresi ilce / sektor ..........c.......... Sehir e sokak ..o,
no. ......... blok........... giris kap! .......... kat ........ daire ........... telefon no..............
................ oturum izni....... ....S€riSi..........cc........ NOIU .................. tarihinde................
tarafindan  yayimlanmis olan.......ccccoeiiiiiii e kimlik  nolu,
meslek ... tarihinden itibaren calisan ... meslek
............................... sirkette.........ccocovevvveiieeeeee SeNIR L sOKAK L
................................. NO..........ilge .................. sehirnde sirketin merkezi olan, telefon
N0, 108/1999 sayil s Teftisinin kurulusu ve Organizasyonu Kanunun

18 maddesi 1 bendi, ¢ harfi uyarinca (yeniden yayinlana hali ile), is mifettislerinin
benim tarafimdan bildirilenlerin gizlili§ini saklayacagini yasaya uygun olarak
belirterek ve yanlis ifadelerin Ceza Kanunun 326 maddesi uyarinca tarafindan 3
aydan 2 yila kadar hapis veya para cezas! verildigini ve cezalandirldigini bilerek
isbu sikayetle asagidaki konulara dikkatinizi cekmek isterim:

burada bildirdiginiz  sorun hakkinda yazacaksiniz - Grnedin, isveren tarafindan Ucretlerin  6denmemesi,
6denmemis fazla mesai, yasadisi gbrevden alma, kayit disi calisma, iste ayrimeilik

Tarih imza

Catre Inspectoratul Teritorial de Munca din judetul ........

Sesizare

Stimate domnule/ Stimatd doamna Inspector Sef,

Subsemnatul(@) ... nascut(a) la data de ...
cu domiciliul in judetul / sectorul .................... localitatea ..........cc........ strada
............................... nr.......bloc...... scara ... etaj......apartament ...
nr. telefon.........ccooo... posesor al permisului de sedere ... seria......
0] SR eliberat la data de ... de catre .o
CNP .o, deprofesie .....ccccooeveeeeci. angajat sau fost angajat
dindatade .......cccoco.o.... infunctiade ..o 1@,
...cu sediul In localitatea...........c.cccoeve. SHM e, 0] SR
judetul ... nr. telefon ... luand la cunostinta ca inspectorii de

munca vor pastra confidentialitatea celor sesizate de mine in conformitate cu
art. 18, alin. 1, lit. ¢ din Legea nr. 108/1999 (republicatd) pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, si cunoscand ca falsul in declaratii este prevazut si
pedepsit de art. 326 Cod Penal cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda
adresez o petitie prin care sesizez urmatoarele probleme:

(aici vei scrie care este problema pe care o sesizezi - de exemplu, neplata salariului de cétre angajator, ore de muncd
suplimentare neplétite, concediere ilegald, muncd la negru, discriminare la locul de muncé)

Data Semnatura



Daha fazla bilgi igin:

Bulundugunuz yerin Bolge is Miifettigligi::
https://www.inspectiamuncii.ro/contact

Genel Gogmen Miifettigligi
http://igi.mai.gov.ro/ro/node/contact

Genel merkezin adresi - Str. Lt. Col. Marinescu

C-tin, nr. 15A, Sector 5, Cod Postal 050037, Bucuresti
Telefon: +4 021 410 7513

Faks: +4 021 410 75 01

e-posta: igi@mai.gov.ro

Romanya UNHCR
https://www.unhcr.org/ro/

Adres: Bulevardul Primaverii nr. 48A, Sector 1,
Cod Postal 011975, Bucuresti

Telefon: +4 021 201 78 72 / 73

Faks: +4 021 210 15 94

e-posta: rombu@unhcr.org

Romanya Miilteciler Ulusal Konseyi
http://www.cnrr.ro/index.php/ro/

Adres: Strada Viesparilor, nr. 19, et. 2, Sector 2,
Cod Postal 020641, Bucuresti

Telefon: +4 021 312 62 10 / +4 031 405 52 75
Faks: +4 021 31262 10

e-posta: office@cnrr.ro

Bu yayin BM Miilteciler Yiiksek Komiserligi'nin (BMMYK) destegiyle hazirlanmistir. Bu
yayinin igeriginin sorumlulugu, BMMYK'nin goriislerini yansitmaksizin Romanya Ulusal

Miilteci Konseyi ekibine aittir.



