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LGN 4.C71

Catre Inspectoratul Teritorial de Munca din judetul ........

Sesizare

Stimate domnule/ Stimatd doamna Inspector Sef,

Subsemnatul(@) ... nascut(a) la data de ...
cu domiciliul in judetul / sectorul .................... localitatea ..........cc........ strada
............................... nr.......bloc...... scara ... etaj......apartament ...
nr. telefon.........ccooo... posesor al permisului de sedere ... seria......
0] SR eliberat la data de ... de catre .o
CNP .o, deprofesie .....ccccooeveeeeci. angajat sau fost angajat
dindatade .......cccoco.o.... infunctiade ..o 1@,
...cu sediul In localitatea...........c.cccoeve. SHM e, 0] SR
judetul ... nr. telefon ... luand la cunostinta ca inspectorii de

munca vor pastra confidentialitatea celor sesizate de mine in conformitate cu
art. 18, alin. 1, lit. ¢ din Legea nr. 108/1999 (republicatd) pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, si cunoscand ca falsul in declaratii este prevazut si
pedepsit de art. 326 Cod Penal cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda
adresez o petitie prin care sesizez urmatoarele probleme:

(aici vei scrie care este problema pe care o sesizezi - de exemplu, neplata salariului de cétre angajator, ore de muncd
suplimentare neplétite, concediere ilegald, muncd la negru, discriminare la locul de muncé)

Data Semnatura
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https://www.inspectiamuncii.ro/contact

Lt &éhéot 71607 171
http://igi.mai.gov.ro/ro/node/contact

AGAPL (LT &chéet - No.d5.A Lt col.Marinescu .5th urban district
Z°0m 42.77 £&6 050037 Fhsnt

BA: +4 021 410 7513

40 +4 021 410 75 01

AIPR(\: igi@mai.gov.ro

UNHCR Romania
https://www.unhcr.org/ro/

/22:¢-0: 125 Primaverii, 48 A, Bucuresti
BA: +4 021 201 78 72 [ 73

4h0: +4 021 210 15 94

A 9220\ rombu@unhcr.org

0+ NS LG T 9978
http://www.cnrr.ro/index.php/ro/

A2:¢-0: No.19.viesparilor str 2nd floor

2nd urban district 720 A&7 %4 020641 (Fhéot
BA: +4 021 312 62 10 / +4 031 405 52 75

4hQ: +4 021 312 62 10

A.9PR4\: office@cnrr.ro
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