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ANGAJAT IN ROMANIA
]

GHID PRACTIC SI INTREBARI FRECVENTE - CU RASPUNSURI -
PENTRU STRAINII CARE LUCREAZA iN ROMANIA
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DESPRE

GHID

Acest material iti poate fi de ajutor daca esti:

Cetatean strain sau apatrid cu permis de sedere;
Solicitant de azil, refugiat sau persoana cu protectie subsidiarg;
Persoana cu statut de tolerat;

si muncesti sau esti in cautarea unui loc de munca.

Tti oferim céateva informatii importante pe care trebuie s3 le ai inainte de a
semna contractul de munca precum si dupa ce te-ai angajat.

Trebuie sd fii informat pentru a te pozitiona corect in relatia cu angajatorul si
pentru a sti cui te poti adresa in cazul in care ai neclaritati sau consideri ca {i
se incalca anumite drepturi la locul de munca.

Aceasta brosurd nu inlocuieste consilierea de specialitate a unui consilier
juridic, a unui avocat sau a unei autoritati, dar iti dd informatiile necesare
pentru a intelege mai bine care sunt drepturile tale ca angajat si cum sa
procedezi in cazul in care ai unele probleme la locul de munca.




Poti munci in Romania in
anumite conditii, In functie de
permisul de sedere pe care il ai.

Pentru mai multe detalii
despre dreptul tdu de a lucra
in Romania, in functie de tipul

permisului de sedere, consulta
Tabelul din Anexa!

CINE ARE DREPTUL
DE A MUNCI IN
ROMANIA?

Romania permite cetdtenilor straini
si apatrizilor cu un drept de sedere,
inclusiv celor care sunt solicitanti de
azil, refugiati, persoane cu protectie
subisidiard sau tolerati, sa lucreze in
anumite conditii.

Conditiile pentru angajarea
cetdtenilor strdini, inclusiv apatrizilor,
sunt stabilite de mai multe autoritati,
dar cele cu care vei interactiona cel
mai des sunt Inspectoratul General
pentru Imigrari (IGl) si Inspectoratul
Teritorial de Munca (ITM).

Anumiti strdini se pot angaja in
aceleasi conditii ca un cetatean
roman, iar in cazul altora, in functie de
scopul sederii, angajatorul trebuie sa
obtina un aviz de angajare, eliberat de
IGI. Tn acest caz, angajatorul va trebui
sa depunad o serie de documente si
sa facad dovada cd respectd conditiile
prevazute de lege.

CUM CAUT
UN LOC DE MUNCA?

Dacad esti in cautarea unui loc de
munca, poti verifica ofertele de job
publicate on-line, pe diverse site-uri
special create pentru acest lucru
(de ex. Best Jobs, ejjobs, hipo ) sau
sa ceri ajutor de la Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca, institutia
care centralizeaza (adund) oferte de
munca disponibile pe raza judetului in
care te afli.

De reguld, ti se va cere un CV (un
document de 1-2 pagini in care fti
descrii, pe scurt, pregdtirea si
experienta de muncd), iar pentru
anumite job-uri, este bine sa ai si o
scrisoare de motivatie (un document
de o pagina, prin care descrii de ce iti

Tine minte!

doresti acel loc de munca si cum poti
raspunde nevoilor angajatorului prin
pregétirea ta).

Iti recomanddm s& prezinti aceste
documente in limba romana (sau in
limba strdina pe care o vorbesti si in
care iti sunt solicitate, de exemplu
englezd), si sd fii sincer in legdtura
cu nivelul tau de cunoastere a limbii
romane si cu experienta profesionala.

Incearca s& pui in valoare cunostintele
tale care ar putea fi importante
pentru job-ul respectiv si sa ai
incredere in ceea ce poti oferi prin
pregatirea si experienta ta.

Daca nu poti sa scrii singur CV-ul sau scrisoarea de motivatie, roaga un ONG
sau un prieten care vorbeste limba romana sa te ajute.



http://igi.mai.gov.ro/
http://www.itmbucuresti.ro/
https://www.bestjobs.eu/ro/
https://www.ejobs.ro/?gclid=Cj0KCQjwrIf3BRD1ARIsAMuugNtEPePzddUF2xFOs5BTZ2RCyebtQAAmjrfHkY8PUlAnOz3KGoVABqMaAk1VEALw_wcB
https://www.hipo.ro/
https://www.anofm.ro/lmvw.html?agentie=&categ=3&subcateg=1

CE TREBUIE SA
STIU INAINTE DE
A MA ANGAJA?

Odata ce ai gasit o ofertd de munca
potrivitd si ai contactat angajatorul,
este important sa clarifici:

- ce trebuie sa faci la locul de munca
si in ce conditii se va desfasura
activitatea ta;

+ unde vei lucra;

« ce salariu vei primi;

- care va fi programul de lucru;

- cate zile de concediu vei avea etc.

Daca potentialul angajator nu te
informeaza prin oferta scrisad (anunt)
sau in timpul discutiilor purtate, este
in interesul tdu sa adresezi aceste
intrebdri. Nu te teme ca ai putea
deranja angajatorul cautand
raspunsuri - pentru ca este deja
obisnuit sd dea aceste explicatii si
este dreptul tau sa ai toate aceste
informatii pentru a putea lua o decizie.

Contractul individual de munca
(adesea prescurtat CIM) este rezulta-
tul unei negocieri. Asta inseamna ca
ai dreptul sa ceri mai mult decat ti se
oferd sau sa iti exprimi nemultumirea
in legdtura cu anumite conditii /
aspecte legate de oferta de munca.
Desigur, asta nu 1inseamnda ca
angajatorul este obligat sa modifice
oferta, dar, daca punctul tau de vedere
este convingdtor, ar putea duce la o
imbunatatire a conditiilor de munca.

Ca angajat poti cere un
salariu mai mare, mai multe
zile de concediu (decat

minimul de 20 zile/an), un
program de lucru mai flexbil
sau conditii de munca mai
bune.

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA(CIM)

CE INSEAMNA CONTRACTUL
INDIVIDUAL DE MUNCA?

Daca ati cazut de acord, tu si viitorul
tdu angajator veti deveni partile unui
contract de munca.

Contractul de munca va stabili ce
trebuie sa faci, unde fti vei desfasura
activitatea si ce vei castiga in schimb
(salariu, timp liber, concediu si alte
facilitati).

Legea obligd angajatorul sa incheie
contractul de munca in scris, in limba
romang, in doua exemplare.

Citeste cu atentie contractul de munca
fnainte de a il semnal Daca nu cunosti
limba romana suficient de bine, solicita
contractul tradus intr-o limb3a pe care
o cunosti sau foloseste un interpret
pentru a intelege ce prevede.

Pentru a fi valabil, contractul trebuie
sa respecte conditiile prevazute de
lege, anume, sa contind informatii
clare privind:

+ partile (tu si angajatorul),

*+ pozitia/job-ul tau,

* durata contractului,

+ programul zilnic / saptamanal
de lucru si locul unde vei desfasura
activitatea (de ex., numele
restaurantului silocatia acestuia, daca
lucrezi la un fast food)

+ salariul brut/net,

+ concediul de odihna,

+ perioada de proba (un interval de
timp n care atat tu cat si angajatorul
puteti testa daca te potrivesti cu locul
de munca),

* termenul de preaviz (termenul
in care atat tu cat si angajatorul
trebuie sa anuntati ca vreti sd incetat;
contractul de munca).

Tu si angajatorul tau trebuie sa
anuntati in termen de 10 zile
Inspectoratul General pentru Imigrari
ca a fost incheiat contractul de
munca!



CE DREPTURI SI OBLIGATII AM
IN CALITATE DE ANGAJAT?

DREPTURILE TALE
(EXEMPLE)

Toti angajatii, indiferent de
nationalitate sau de scopul sederii, au
drepturi recunoscute de lege.

Drepturile  tale  generale  sunt
mentionate in Codul Muncii (legea
care stabileste drepturile si obligatiile
angajatului si angajatorului) si in
completare, in contractul de munca.

OBLIGATIILE TALE
(EXEMPLE)

- Sa faci munca pentru care ai fost
angajat  (sd lucrezi  conform
indicatiilor angajatorului si
contractului de muncé);

- Sa respecti regulile de conduita si
disciplind la locul de muncéd (sd nu
deranjezi  colegii, sa  respecti
programul de lucru);

- Sa respecti regulile de securitate si
sanatate Th munca;

- Sa respect] clauza de
confidentialitate, dacd aceasta este
parte din contract (de exemplu, sd nu
vorbesti cu nimeni despre anumite
aspecte care tin de munca ta sau de
locul unde lucrezi);

- S& primesti salariul cel putin o data
pe luna;

- S& fii platit pentru orele suplimentare;

- 53 ai 2 zile libere pe sdptdmana (de
reguld, sdmbata si duminica) si pauza
zilnica de masg;

- Sa ai concediu de odihna platit, de cel
putin 20 de zile pe an;

- S8 lucrezi in conditii decente si
in sigurantd (de exemplu, daca
lucrezi pe un santier sa primesti
instructaj privind protectia muncii, sa
ai echipament de protectie si sa existe
madsuri de siguranta pentru a nu te rani
in timp ce muncesti);

- Sa beneficiezi de tratament egal cu
ceilalti angajati (de exemplu, sa nu fii
tratat diferit din cauza religiei, etniei,
apartenentei la un grup social, sa nu
fli exclus de la anumite activitati de
formare pentru ca esti strain).

SALARIUL

ESTE LEGAL SA IMI FIE MICSORAT SALARIUL?

Reducerea salariului se face prin modificarea contractului individual de munca
si nu se poate realiza fara acordul tau. Daca esti de acord, vei semna un act
aditional la contractul individual de munca.

CE FAC IN CAZUL IN CARE
NU AM PRIMIT SALARIUL
COMPLET?

Vei sesiza angajatorul, ITM si/sau
instanta de judecata. Ai dreptul ca pe
langd salariu, sa primesti despagubiri
pentru ca ai fost afectat de aceastd
situatie (repararea prejudiciului care
ti-a fost produs din cauza neplatii
salariului, cum ar fi chirii, facturi
restante).

Consulta modelul de
sesizare (plangere) ITM de la

sfarsitul acestei brosuri.




CONCEDIUL DE ODIHNA

ESTE LEGALA O INTELEGERE CU ANGAJATORUL PRIN CARE
RENUNT LA CONCEDIUL DE ODIHNA?

Nu poti renunta la concediul de odihna. In situatia in care nu poti lua tot
concediul de odihnd intr-un an, ai obligatia ca in urmatoarele 18 luni dupa

terminarea anului respectiv sd iti iei toate zilele de concediu restant.

In cazul in care vei pleca de la actualul loc de muncé (incetarea contractului de
munca) siinca mai ai zile de concediu, acestea pot fi luate in perioada preavizului
sau pot fi platite suplimentar de catre angajator.

ANGAJATORUL ARE
DREPTUL SA MA CHEME
LA SERVICIU IN TIMPUL
CONCEDIULUI DE ODIHNA?

Angajatorul te poate chema la
serviciu din concediul de odihna
numai in caz de urgente care impun
prezenta ta la locul de muncé. In acest
caz, angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile tale si ale
familiei tale, necesare in vederea
revenirii la locul de muncg, precum
si eventualele prejudicii suferite ca
urmare a intreruperii concediului de
odihna.

SUSPENDAREA CONTRACTULUI DE MUNCA
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CE INSEAMNA SUSPENDAREA
CONTRACTULUI DE MUNCA?

In perioada de suspendare contractul
de munca este in vigoare chiar daca
tu, in calitate de angajat, nu muncesti
si nici nu primesti salariu.

De reguld, suspendarea are loc
atunci cand a intervenit o situatie
care impiedica desfasurarea muncii,
din motive obiective, care nu pot fi
controlate de niciuna dintre parti.

Exemplu: contractul poate
fl suspendat 1in  timpul
carantinei, concediului de
maternitate, concediului
pentru incapacitate
temporara de munca — atunci
cand nu mai poti munci din
cauza unei boli)




CE INSEAMNA INCETAREA CONTRACTULUI DE MUNCA?

Incetarea contractului de munca
inseamnd terminarea relatiei de
munca cu angajatorul.

Cazurile principale de incetare sunt
urmdtoarele:

- concediere, din initiativa
angajatorului — cand angajatorul
hotardste sa nu mai lucreze cu tine. In
acest caz, este necesar ca angajatorul
sa urmeze o anumitd procedurd, nu i
poate spune sa nu mai vii la lucru din
ziua urmatoare.

- demisie — tu, in calitate de angajat,
decizi ca nu mai vrei respectivul loc
de muncd. Acest lucru inseamna ca
informezi angajatorul in scris despre
faptul cd nu mai doresti sa lucrezi
cu el, incepand cu o anumita data -

respectand durata de preaviz din
contractul de munca.

- incetare prin acordul partilor - atat
tu cat si angajatorul sunteti de acord
cu incetarea contractului de munca.

Daca tu doresti sa pardsesti locul
de muncg, atunci da-ti demisia sau
propune angajatorului sa inceteze
contractul de munca prin acordul
partilor.

Daca angajatorul tau vrea sa te
dea afara dar tu doresti sa lucrezi in
continuare la acelasi angajator, pe
aceeasi functie, atunci nu semna sub
nici o forma un act de demisie sau o
decizie de incetare a contractului prin
acordul partilor!

Tine minte!

Daca iti dai demisia sau incetezi contractul de munca cu acordul partilor, nu vei
putea obtine ajutorul de somaj.

Ajutorul de somaj este ajutorul financiar pe care il acorda statul celor care au
muncit in baza unui contract de munca timp de minim 12 luni in ultimii doi
ani. Afla mai multe despre ajutorul de somaj pe website-ul Agentiei pentru
Ocuparea Fortei de Munca, sau solicita aceste informatii la aceasta institutie
sau la o organizatie non-guvernamentala din domeniu.



http://www.bucuresti.anofm.ro/acte_ind.htm

CONCEDIEREA

CE SE INTAMPLA CAND SUNT DAT AFARA (CONCEDIAT)?

Concedierea este decisa de angajator pentru o serie de motive precum:

*+ nu ai respectat regulile si obligatiile pe care le aveai la serviciy;

* nu aveai calificarile necesare;

- locul tdu de munca este desfiintat sau firma si-a incetat activitatea (spre ex.
faliment).

n caz de concediere, angajatorul este obligat s& te anunte cu cel putin 20 de zile
lucratoare Tnainte (termenul de preaviz).

In aceastd situatie, vei primi o decizie de concediere care trebuie si fie
motivatd (sd contind explicatii cu privire la motivul pentru care esti dat
afard) si sd cuprinda data incetarii activitatii, precum si termenul si instanta
judecatoreasca unde o poti contesta.

In aceastéd situatie, daca ai concediu de odihna neefectuat, angajatorul este
obligat sa iti plateasca suma corespunzatoare perioadei respective.

Angajatorul trebuie sa anunte in
termen de 10 zile Inspectoratul

General pentru Imigrari ca a incetat
contractul tdu de munca.

CUM POTI CONTESTA CONCEDIEREA?

Exemple de concediere ilegala:

Trebuie sd stii cd angajatorul nu are dreptul sd te dea afara fara un
motiv bine intemeiat si este obligat sd parcurga o serie de pasi pentru a
te concedia, in functie de motiv. Spre exemplu, daca esti acuzat ca nu ai
respectat o obligatie de munca, angajatorul trebuie sa motiveze in scris acest
lucru si sa iti dea ocazia sa explici ce s-a intdmplat.

lata o serie de situatii in care angajatorul nu are dreptul sa te concedieze:

. cand este suspendat contractul de munca in timpul carantinei;

. cand esti in concediul de odihng;

. cand esti in concediul de maternitate sau in concediul de crestere a copilului
. cand participi la greva;

. cand nu poti munci din cauza unei boli confirmate printr-un certificat medical;

D O O T

Existd mai multe situatii in care concedierea poate fi ilegala. Dacd tu
consideri ca angajatorul nu iti respecta drepturile, te poti adresa Inspectoratului
Teritorial de Munca pentru a fi consiliat sau asistat pentru a gasi o solutie sau
instantei de judecatd. Daca instanta iti da dreptate, ai dreptul la plata unei
despdgubiri egale cu salariile reactualizate si cu celelalte drepturi de care ai fi
beneficiat daca nu erai concediat ilegal.

Tine minte!

Daca ai fost concediat, ai dreptul sa ceri ajutorul de somaj de la
Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munc3, cu conditia sa fi
lucrat timp de cel putin 12 luni in ultimii 2 ani.


https://www.inspectiamuncii.ro/petitii-si-sesizari

POT SA iMI SCHIMB LOCUL
DE MUNCA?

Iti poti schimba locul de munca, la acelasi angajator sau la alt angajator, oricand
pe perioada de valabilitate a permisului tau de sedere.

Daca ai permis de sedere in scop de munca poti sd schimbi locul de munca
in termen de 90 de zile de la incetarea contractului anterior. Noul tau
angajator va trebui sa obtinad aviz de angajare de la IGI.

Verifica in tabelul de la sfarsitul brosurii daca noul tdu angajator este obligat sa
obtind un aviz de angajare de la IGl pentru a incheia contractul, in functie de
permisul tau de sedere.

ﬁ..._E _‘i
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(C) UNHCR/Mark Henley
Un refugiat din Eritreea, in training pentru un curs de pre-ucenicie

POT SA AM DOUA
JOB-URI?

Daca ai dreptul la munca in aceleasi conditii ca un cetdtean roméan poti avea
mai multe contracte de munca in acelasi timp, insa la acelasi angajator nu poti
munci mai mult de 48 de ore pe saptamana. in cazul in care lucrezi la mai muli
angajatori, nu ai voie sd muncesti mai mult de 60 de ore/saptamana.

Dacad permisul tdu de sedere este in scop de studii, poti avea doar un job
part-time (jumatate de norma).

Verifica in tabelul de la sfarsi-
tul brosurii daca te poti angaja

full-time sau part-time, in functie
de tipul permisului tdu de sedere.




DE CE SA MA ANGAJEZ CU
UN CONTRACT DE MUNCA,
iN LOC SA MUNCESC LA NEGRU?

Munca la negru (adicdi munca
nedeclaratd/fard contract de munca)
implicd niste riscuri imediate si de
viitor, atat pentru tine cat si pentru
angajator, spre exemplu:

nu vei beneficia de drepturile
prevazute de lege pentru angajati,
precum: salariu, beneficii (tichete de
masa), concediu de odihna, protectie
in caz de concediere, ajutor de somaj;

nu vei avea asigurare de sandtate
platita de angajator;

in cazul in care ITM/IGI va face
un control, vei fi amendat si tu, si
angajatorul;

nu iti  vei putea prelungi
dreptul de sedere temporara daca
acesta depinde de existenta unui
contract de munca;

i poate afecta posibilitatea de a
obtine dreptul de sedere pe termen
lung, Intrucat atunci cand il soliciti va
trebui sd faci dovada mijloacelor de
intretinere;

iti poate afecta posibilitatea de
a obtine cetatenia romang, intrucat

atunci cand soliciti acordarea acesteia
va trebui sd faci dovada ca ai obtinut
venituri legale in Romania in ultimii 3
ani;

Munca la negru te expune la
exploatare, adica te poate
face sd prestezi o munca
impotriva vointei tale/o
munca fortata, fara a
beneficia de drepturi sau de
conditii de munca decente, de
protectia necesara etc.



EXPLOATARE, HARTUIRE, DISCRIMINARE

CE INSEAMNA EXPLOATAREA PRIN MUNCA?

Exploatarea prin munca este un
abuz facut de catre un angajator
sau de catre persoana pentru care
muncesti cu scopul de a obtine profit
de pe urma activitatii tale.

Te afliintr-o situatie de exploatare prin
munca, daca:

muncesti mai mult de 48 de
ore pe sdptdmana (inclusiv orele
suplimentare);

dupa o zi de munca de 12 ore nu ai
pauza de 24 de ore;

in schimbul orelor suplimentare
(timpul care depaseste 40 de ore pe
saptamand, maxim 48 de ore) nu
primesti ore libere platite/sau un spor
la salariu (bani in plus);

esti platit cu mai putin de
salariul minim sau deloc;

angajatorul nu vrea sa ti dea
zile libere, concediu de odihna sau
concediu medical;

ai sub 18 ani si muncesti mai mult
de 30 de ore pe sdptamang;

Exemple de cazuri grave de
exploatare:

lucrezi in conditii dificile, sub
amenintarea cuiva,

esti amenintat sau batut pentru a
munci;

esti obligat sa cersesti sau sa te
prostituezi.

CUM AJUNG iN SITUATIA DE A
FI EXPLOATAT PRIN MUNCA?

Acest lucru se poate intdmpla
pentru ca:

+ accepti un tratament abuziv /
incorect din partea angajatorului si te
temi ¢4 iti vei pierde  sursa de venit;

-+ esti fortat, ingelat sau amenintat
pentru a munci.

CE INSEAMNA HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA?

Hartuirea are loc atunci cand angajatorul sau un coleg de munca se poarta urat
cu tine, te insulta, te loveste sau te izoleaza de ceilalti colegi.

lata cateva exemple de hartuire la locul de munca:

esti jignit sau umilit;

iti sunt atacate credintele religioase sau politice;

ti se propune sa intretii relatii sexuale cu colegi, sefi sau chiar cu angajatorul;
esti supravegheat tot timpul sau sunat des de catre angajator/un coleg;

nu esti Iasat sa te exprimi sau sa te plangi de conditiile in care esti tratat;

ti se impun sarcini care te umilesc;




DISCRIMINAREA LA LOCUL DE MUNCA

Este posibil sa fii discriminat la locul de munca daca angajatorul tdu te trateaza
altfel decéat pe alti angajati intr-o situatie comparabild, pentru ca ai o anumita
varsta, pentru ca esti femeie sau barbat, pentru ca ai o dizabilitate, 0 anumita
religie, o0 anumita orientare sexuala etc.

Discriminarea poate aparea in raport cu conditile de munca, salariul sau
incetarea raportului de munca (concedierea).

Spre exemplu, discriminarea la locul de munca exista cand angajatorul tau
a hotarat sa te concedieze din cauza religiei tale, desi tu ti-ai indeplinit toate
obligatiile in calitate de angajat.

Un alt exemplu de discriminare la locul de munca este atunci cand angajatorul
hotaraste sa te concedieze pentru ca a aflat ca esti insarcinata, sau cand un
potential angajator iti spune ca nu doreste sa te angajeze doar pentru ca provii
dintr-o anumita tara.

Tine minte!

in cazurile de mai sus, precum si in orice altd situatie in care consideri ca
ti-au fost incalcate drepturile de catre angajator, vei sesiza angajatorul si ii vei
prezenta nemultumirile tale.

Daca problema nu se poate rezolva direct cu angajatorul, ai dreptul sa depui o
sesizare la ITM (un document scris de tine care sa cuprinda datele tale de
identificare siale angajatorului, functia pe care o ocupisisituatiade fapt). Gasesti
un model anexat la sfarsitul acestei brosuri, pe care il poti completa direct.
Aceasta sesizare este suficienta pentru ca ITM sa efectueze un control la
angajator, in urma céruia va hotari ce masuri dispune. in plus, ai dreptul sa
contesti la tribunal orice masura prin care angajatorul iti incalca drepturile.




CARE SUNT CONDITIILE SPECIFICE iN CARE
POT MUNCI, iN FUNCTIE DE STATUTULMEU?

Permis

Durata dreptului

Conditii pentru exercitarea

Permis
de sedere

Durata dreptului
de sedere

Daca nu ati absolvit studiile
in perioada acordata initial
- puteti cere prelungirea

Conditii pentru exercitarea
dreptului de munca

de sedere de sedere dreptului de munca dreptului de sedere cu maxim 1 A A A Nu
an in scopul finalizarii studiilor. | Puteti munci numai cu
S Studii program redus de maximum
(i) dacd nu ati primit un Dacd ati absolvit studile - | 4 ore pezi.
raspuns la cererea de prelungire drept de sedere cu Da
azil dupg 3 |Ur1I de Ia'dat‘a maxim 9 luni, pentru angajare
depunerii cererii de azil, din n munca.
Valabil ARG | " | motive care nu au legatura
. alabil pand la emiterea unei | o dys. : R .
Stolteliz: hotarari definitive cu privire la . N Nu Reintregirea
de azil X (i) pe durata procedurii de familiei cu
cererea de azil. 7ilin faza iudecstor <
a aza judecatoreasca. a) cetatenii
(i) daca ati avut drept de romani
mgncé _Tnainte de a cere (P Vi se poate prelungi dreptul
azil, veti putea continua sa de sedere va q dp P gl drep In aceleasi conditii ca
lucratj. inreqi e sedere temporara pentru gy A Nu
gistra . R ) cetatenii romani.
f perioade de pana la 5 ani.
mentiunea
Drept de sedere pentru o | _ membru de
Persoane perioad nedeterminatd. | In aceleasi conditii ca familie)
cu statut de Permisul se reinnoieste la | cetateniiromani. -
e - A N } o b)refugiati /
refugiat si fiecare 3 ani pentru refugiati. | V4 puteti angaja in baza Nu ersoane'cu A
cu protectie Permisul se reinnoieste la permisului de sedere P rotectie e aceeasi pericadd pentru In baza unui aviz de
subsidiara flecare 2 ani pentru cei cu | eliberat de catre IGI. protectie P . o P p angajare. Contract  de
) e subsidiard/ care i s-a acordat dreptul de < S Da
protectie subsidiara. RO . munca de 8h/zi si un alt
cetateni straini sedere sponsorului. X .
- - . is de contract cu maxim 4h/zi
Valabil pentru o perioads CY [P R '
determinata. Se poate prelungi sedere in mod independent, pentru o
pentru durata contractului | Puteti avea un contract de perioada de panala 6 luni, timp
Munca de munca, la care se poate | muncd de 8h/zi si un alt | Da in care solicitantul va putea sa
adduga un termen maxim, | contract cu maxim 4h/zi. se orienteze catre un alt scop
in functie de categoria de al sederii in Romania.
lucratori. Puteti munci numai pe
perioada cat vi s-a acor-
i i0ads ) ) dat tolerarea ramanerii pe
Valabil pentru o perioada ‘ ‘ ‘ Valabil pentru 6 Iuni, CU | teritoriul Romaniei. P
. determmata. Puteti sthnzg Puteti munci numai  cu Tolerare prelungire pentru noi perioade ! SN
Studii prelungirea pe o perioadd | program redus de maximum Deplasarea in afara razei

*Este necesara obtinerea unui aviz de angajare de la IGI?

egald cu durata totala a

studiilor.

4 ore pe zi.

de pana la 6 luni.

*Este necesara obtinerea unui aviz de angajare de la IGI?

teritoriale a structurii IGI
este permisa numai cu
aprobare prealabila.




Catre Inspectoratul Teritorial de Munca din judetul ........

Sesizare

Stimate domnule/ Stimata doamna Inspector Sef,

Subsemnatul(@) ......ccooooooiiiee, nascut(a) la data de

cu domiciliul in judetul / sectorul ................. localitatea ..........c........
............................... nr.......bloc........scara ....... etaj .......... apartament ...........
............................... posesor al permisului de sedere ... seria......

eliberat la data de de catre

............................... deprofesie.................................... angajat sau fost angajat
..................... infunctia de ..o @
...cu sediul in localitatea...........ccocoveveee. SHM e 0] SR
judetul ... nr. telefon ... luand la cunostinta ca inspectorii de

munca vor pastra confidentialitatea celor sesizate de mine in conformitate cu
art. 18, alin. 1, lit. ¢ din Legea nr. 108/1999 (republicatd) pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, si cunoscand ca falsul in declaratii este prevazut si
pedepsit de art. 326 Cod Penal cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda
adresez o petitie prin care sesizez urmatoarele probleme:

(aici vei scrie care este problema pe care o sesizezi - de exemplu, neplata salariului de cétre angajator, ore de muncd
suplimentare neplétite, concediere ilegald, muncd la negru, discriminare la locul de muncé)

Data Semnatura

(C) UNHCR/UNHCR/Preda loan 2016

Refugiati afgani participa la un curs de formare profesionala
in Centrul de Tranzit in Regim de Urgenta Timisoara.



Pentru mai multe informatii acceseaza:

Inspectoratul Teritorial de Munca din judetul in care te
afli:

https://www.inspectiamuncii.ro/contact

Inspectoratul General pentru Imigrari
http://igi.mai.gov.ro/ro/node/contact

Adresa sediului central - Str. Lt. Col. Marinescu
C-tin, nr. 15A, Sector 5, Cod Postal 050037, Bucuresti
Telefon: +4 021 4107513

Fax: +4 021 410 7501

e-mail: igi@mai.gov.ro

UNHCR Romania
https://www.unhcr.org/ro/

Adresa: Bulevardul Primaverii nr. 48A, Sector 1,
Cod Postal 011975, Bucuresti

Telefon: +4 021 201 78 72 / 73

Fax: +4 021 2101594

e-mail: rombu@unhcr.org

Consiliul National Roméan pentru Refugiati
http://www.cnrr.ro/index.php/ro/

Adresa: Strada Viesparilor, nr. 19, et. 2, Sector 2,
Cod Postal 020641, Bucuresti

Telefon: +4 021 312 62 10 / +4 031 405 52 75
Fax: +4 021 312 62 10

e-mail: office@cnrr.ro

Aceasta publicatie a fost produsa cu sprijinul inaltului Comisariat ONU pentru Refugiat
(UNHCR). Rédspunderea pentru continutul acestei publicafii revine echipei Consiliului
National Roman pentru Refugiati, fara a reflecta in mod necesar punctul de vedere al

UNHCR.



